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Un.e responsable bar

LA LUNE
DES PIRATES

La Lune des Pirates est une Scene de Musiques Actuelles (SMAC) située a Amiens dans le quartier historique St Leu.
Dotée de deux salles (200 et 500 places), elle ceuvre entre septembre et juin autour des trois grands axes de son
cahier des charges :

« Diffusion (+80 concerts/an autour d’esthétiques rock, pop, électro, rap, folk, festival, concerts hors les murs...)

+ Actions culturelles & transversales en direction des lycéens, jeunes publics, publics spécifiques...

+ Accompagnement (résidence, répétition, conseils).

En parralléle, La Lune des Pirates organise depuis 2018 «Minuit avant la Nuit» un festival de musiques actuelles qui
accueille 15 000 personnes sur 4 jours au mois de juin.

POSITIONNEMENT DU-DE LA SALARIE-E DANS L’'ORGANIGRAMME :
Le/la responsable bar est placé-e sous la responsabilité fonctionnelle et hiérarchique de
I’ladministratrice Mme.Sandrine Darlot.

DETAIL DES MISSIONS

Responsable des activités de bar de I'association (Club, Grande Salle, Minuit avant la Nuit, JAE
etc)

+ Gestion de la relation commerciale avec les prestataires du bar

* Choix des produits

+ Responsabilité des achats du bar

+ Installation, exploitation, et rangement du bar, incluant la gestion de la caisse/recette lors des
ouvertures.

+ Service du public lors des ouvertures

- Etude et suivi du bon équilibre financier de I'exploitation du bar en lien avec I'administratrice de
I’association

+ Organisation des espaces liés au bon fonctionnement du bar

+ Mise en application de la Iégislation en vigueur pour les exploitants de bar

* Inscription dans une démarche RSE.

+ Valorisation des propositions du bar (produits, animations) en lien avec le péle communication.
+ Soutien a 'accueil des publics en journée

+ Encadrement des bénévoles nécessaire a la bonne exploitation des soirées, en lien avec le plle
public.

+ Veille de la bonne dynamique des équipes bénévoles de bar

« Vigilance sur la bienveillance de I'environnement de travail autour du bar et lutte contre les
VHSS.

Participation aux événements de la structure

* Participation a la vie associative et aux événements de I'établissement
« Solidaire de ses partenaires de travail.

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES

* Avoir une ou plusieurs expériences en gestion de bar.

Les «savoirs»

* Fort intérét pour les musiques actuelles, le monde associatif et culturel.

+ Connaissance en gestion de bar.

+ Bonne connaissance des différents catalogues de boissons et des distributeurs présents sur le
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marché.

Les «savoirs-faire»
+ Savoir négocier des contrats aupres des prestataires du bar.
+ Savoir-faire un suivi budgétaire.

+ Savoir utiliser et élaborer des outils pour le suivi des activités (Heeds, Pack office).
+ Savoir encadrer une équipe de bénévoles.

Les «savoir-étre»

* Avoir le sens de l'accueil.

+ Savoir étre organisé et méthodique.

+ Savoir étre persuasif et enthousiaste.
+ Savoir négocier.

+ Faire preuve de rigueur, de sérieux.

Compétences certifiees
« SST
* Permis B.

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Type de contrat : CDI — groupe 4 de la CCNEAC (2325 € brut)

« Durée de travail du contrat : 35h/semaine annualisées, horaires variables, souvent en soirée
* Lieu de travail : La Lune des Pirates, 58 bis Rue St Leu — 80000 Amiens

 Date limite d’envoi des candidatures : 20/05/2026

« Date de début du contrat : 24/08/2026

Envoi des candidatures (CV + Lettre de motivation) a I’attention de Madame la Présidente
et Monsieur le Directeur a recrutement@lalune.net

Merci de préciser le poste «Responsable bar» en objet du mail.
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